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Proces for opdatering af Masterplan pa ggiz‘;ijt“jjsafde””g fEldreomradet
FEldreomradet 5700 Svendborg

Senior-, Social- og Sundhedsudvalget vedtog i 2019 en Masterplan for
"Fremtidens /Aldreliv” frem mod 2025. Masterplanen har siden veeret
styrende i udviklingen for Aldreomradet. Masterplanen skal nu

opdateres.
I dette notat beskrives oplaeg til proces for denne opdatering. 13. maj 2024
Baggrund for Masterplan 2019-2025 Sagsid: 24/5963

Ref.
Masterplan 2019-2025 indeholder fglgende syv temaer:

1) Det vi skaber sammen

2) Rehabilitering

3) Hverdagsteknologi

4) Mad og maltider

5) Boformer

6) Syg eller dgende i eget hjem

7) Den professionelle og faglige medarbejder

Temaerne blev valgt tilbage i foraret 2018 p& baggrund af inputs fra et
stort borgermgde i Midtbyhallen. De enkelte temaer dannede baggrund
for yderligere workshops og borgermgder, hvor temaerne blev
konkretiseret. Konkretiseringen mundede ud i tre sakaldte retninger
for hvert temaer, der skulle lzegge linjerne for udviklingen pa
Aldreomradet i perioden frem mod 2025.

Masterplanen blev godkendt i Social- og Sundhedsudvalg d. 5. marts
2019 og dernaest i Byradet d. 26. marts 2019.

Proces for opdatering af Masterplan for perioden 2025-2032

Det er administrationens vurdering at temaerne fortsat er deekkende
for /Eldreomradets samlede virke. Administrationen anbefaler derfor,
at opdateringen af Masterplanen tager udgangspunkt i disse temaer.
Hvis der pa baggrund af borger- og medarbejderinddragelse bliver
grundlag for at udvide med yderligere temaer, skal dette naturligvis
ggres.
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Formalet med opdateringen af Masterplanen er:

1) At undersgge om retningerne i hvert enkelt tema fortsat er
relevante eller om de skal a&ndres eller eventuelt suppleres med
nye retninger

2) At sikre at Masterplanen er opdateret med seneste viden inden
for de enkelte temaer

3) At sikre at Masterplanen, gennem inddragelse af medarbejdere
og borgere i processen, fortsat er et centralt styringsdokument
pd AEldreomradet for bade medarbejdere, ledelse og politikere

Administrationen foreslar fglgende proces:

Organisering Borgermgde og borgerinddragelse

o Der etableres en fleksibel organisering ¢ Der afholdes i efteraret 2024 et Borgermgde
bestaende af konsulenter og relevante ledere med inspirerende &ldrepolitiske oplaeg, hvor
og medarbejdere fra eldreomradet alle temaer praesenteres, og hvor borgerne

kan komme med forslag og give inputs til
opdateringen af Masterplan

Medarbejder- og

interessentinddragelse

e Efter borgermgdet inddrages relevante
interessenter, ledere og medarbejdere i
opdateringen ift opdatering og
kvalitetssikring

Opdateret Msterplan Implemetering

* Masterplan forventes klar til politisk * Masterplanen implementeres i 2025 gennem
godkendelse i foraret 2025 Igbende inddragelse af ledere, medarbejdere
og borgere

Organisering

Der etableres en fleksibel organisering med udgangspunkt i de enkelte
temaer. Omradeledergruppen er styregruppe og der bliver som
udgangspunkt lavet en arbejdsgruppe pr. tema. Hvis det er
meningsgivende at sl temaer sammen i én arbejdsgruppe, vil dette
blive aktuelt.

En arbejdsgruppe vil bestd af en leder og en konsulent som fast kerne,
og der vil Igbende blive inddraget fagpersoner og eksterne
interessenter for at kvalificere indholdet i Masterplanen.

Arbejdsgrupperne vil mgdes bade for og efter Borgermgdet
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Borgermgde og borgerinddragelse

Der afholdes ét stort borgermgde, der formentlig vil blive lagt som
fyraftensmgde for at sikre sa stor deltagelse som muligt.

Borgermgdet vil indeholde forskellige oplaeg, der bade kan
rammesaette, inspirere og anspore til drgftelse ved de enkelte stande.

Der vil vaere en stand for hvert tema, hvor arbejdsgruppen vil veere
repraesenteret, og hvor borgere kan komme med inputs til
Masterplanen. Der vil desuden veere mulighed for at komme med
inputs til temaer, der endnu ikke findes i Masterplanen.

Inputs fra borgermgdet vil sammen med inputs fra medarbejder- og
interessentinddragelsen danne grundlag for opdateringen af
Masterplanen.

Det konkrete indhold for dagen samt konkrete bud pa oplaegsholdere
er endnu ikke blevet fastlagt.

Udover borgermgde vil der arbejdes pa andre former for
borgerinddragelse for at sikre sa bred borgerrepraesentation som
muligt. Konkret undersgges mulighederne for at anvende
www.deltag.svendborg.dk som platform for borgerinddragelse, hvilket
Svendborg Kommune har gode erfaringer med fra
omradefornyelsesprojekter i bl.a. Hesselager.

Medarbejder- og interessentinddragelse

Der vil Igbende blive sikret medarbejder- og interessentinddragelse i
processen for at sikre et hgjt fagligt niveau.

Interessenter vil f.eks. vaere /Eldresagen, Seniorradet, FOA, DSR m.fl.

Aflevering

Masterplanen vil vaere klar til politisk behandling i fordret 2025, og
foreslds gaeldende de kommende to Kommunalbestyrelsesperioder, dvs
til 2032.
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